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DANH MỤC ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT 
ĐÀO TẠO, TẬP HUẤN  KHUYẾN NÔNG

	Mã 

Dịch vụ
	Tên Dịch vụ, sản phẩm

	THKN-01
	Tập huấn chuyển giao công nghệ, tư vấn khuyến nông

	THKN-02
	Tập huấn chuyên đề

	THKN-03
	Tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng khuyến nông

	THKN-04
	Tập huấn nâng cao kỹ thuật 

	THKN-05
	Tập huấn, đào tạo giảng viên khuyến nông nòng cốt 

	THKN-06
	Tập huấn nâng cao kỹ thuật chuyên môn 

	TLKN-01
	Xây dựng tài liệu tập huấn khuyến nông (dưới 50 trang A4) 

	TLKN-02
	Xây dựng tài liệu tập huấn khuyến nông (dưới 100 trang A4)

	TLKN-03
	Xây dựng tài liệu tập huấn khuyến nông (dưới 150 trang A4) 

	TLKN-04
	Xây dựng tài liệu tập huấn khuyến nông (không quá 200 trang A4)


DANH MỤC CHỮ VIẾT TẮT

	STT
	Nội dung
	Ký hiệu viết tắt

	1
	Lao động trực tiếp
	LĐTT

	2
	Lao động gián tiếp
	LĐGT


ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT 
ĐÀO TẠO, TẬP HUẤN  KHUYẾN NÔNG


I. TẬP HUẤN CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ, TƯ VẤN KHUYẾN NÔNG

A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Tập huấn chuyển giao công nghệ, tư vấn khuyến nông.

2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: THKN-01. 

3. Địa điểm thực hiện: trên địa bàn tỉnh Tiền Giang.
4. Thời gian thực hiện: 01 ngày. 

5. Số người tham dự tập huấn: ≤30 người (nhưng không thấp hơn 50%).

6. Đối tượng tập huấn: người sản xuất, người hoạt động khuyến nông.

7. Nội dung chương trình tập huấn: Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, cho các đối tượng chuyển giao công nghệ, tiến bộ khoa học kỹ thuật mới hoặc theo nhu cầu của địa phương.

B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 

	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động thực hiện giá dịch vụ công 
	7
	

	1
	Định mức lao động trực tiếp (LĐTT) 
	5
	

	1.1
	Công giảng bày                                                             - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	1
	

	1.2
	Công thu tập tài liệu, chỉnh lý nội dung phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương.                                     - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	1
	

	1.3
	Công trợ giảng.                                                              - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	1
	

	1.4
	Công xây dựng kế hoạch tập huấn, báo cáo, hoàn thiện  hồ sơ.                                                                           - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	2
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	2
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	0,40
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	0,80
	= 40% định mức LĐGT.     


	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	0,80
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	16
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	16
	

	3
	Máy Laptop
	Chiếc
	01
	8
	

	4
	Máy chiếu 
	Chiếc
	01
	8
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	30
	Loại thông dụng trên thị trường
	


4. Định mức khác:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng/ định mức
	Tiêu chuấn, chất lượng

	1
	Hội trường
	Ngày
	01
	

	2
	Phương tiên đi lại
	Chuyến
	
	

	2.1
	Xe đưa, rước giảng viên
	Chuyến
	01
	

	2.2
	Xe đưa rước học viên đi tham quan 
	Chuyến
	-
	

	3
	Photocopy tài liệu
	Tờ
	900
	Loại thông dụng trên thị trường



II. TẬP HUẤN CHUYÊN ĐỀ KHUYẾN NÔNG
A. THÔNG TIN CHUNG

1. Tên dịch vụ: Tập huấn chuyên đề khuyến nông.
2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: THKN-02. 

3. Địa điểm thực hiện: trên địa bàn tỉnh Tiền Giang.
4. Thời gian thực hiện: 2 ngày (lý thuyết: 1,5 ngày; tham quan: 0,5 ngày). 

5. Số người tham dự tập huấn: ≤ 30 người (nhưng không thấp hơn 50%).

6. Đối tượng tập huấn: người sản xuất, người hoạt động khuyến nông.

7. Nội dung chương trình tập huấn: Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp, kỹ năng khuyến nông, bồi dưỡng kiến thức về chính sách, pháp luật cho các đối tượng chuyển giao công nghệ, tiến bộ khoa học kỹ thuật mới hoặc theo nhu cầu của địa phương.
B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	11,5
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	8,5
	

	
	Công giảng bày 

- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	1,5
	

	
	Công thu tập tài liệu, chỉnh lý nội dung phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương.                                   - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	1,5
	

	
	Công trợ giảng.                                                              - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	1,5
	

	
	Công hướng dẫn tham quan .                                        -Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	1
	

	
	Công xây dựng kế hoạch tập huấn, báo cáo, hoàn thiện  hồ sơ.                                                                           - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	3
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	3
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	0,60
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	1,20
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	1,20
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	24
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	24
	

	3
	Máy Laptop
	Chiếc
	01
	16
	

	4
	Máy chiếu 
	Chiếc
	01
	16
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	30
	Loại thông dụng trên thị trường
	


4. Định mức khác:

	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng/ định mức
	Tiêu chuấn, chất lượng

	1
	Hội trường
	Ngày
	02
	

	2
	Phương tiên đi lại
	Chuyến
	
	

	2.1
	Xe đưa, rước giảng viên
	Chuyến
	02
	Xe 07 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	2.2
	Xe đưa rước học viên đi tham quan 
	Chuyến
	01
	Xe 42 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	3
	Photocopy tài liệu
	Tờ
	900
	Loại thông dụng trên thị trường



III. TẬP HUẤN NGHIỆP VỤ, KỸ NĂNG KHUYẾN NÔNG
A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng khuyến nông.

2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: THKN-03. 

3. Địa điểm thực hiện: trên địa bàn tỉnh Tiền Giang.
4. Thời gian tập huấn Thời gian tập huấn: 03 ngày (lý thuyết: 02 ngày; tham quan: 01 ngày).

5. Số người tham dự tập huấn: ≤ 30 người (nhưng không thấp hơn 50%).

6. Đối tượng tập huấn: người sản xuất, người hoạt động khuyến nông.

7. Nội dung chương trình tập huấn: Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp, kỹ năng khuyến nông, bồi dưỡng kiến thức về chính sách, pháp luật cho các đối tượng chuyển giao công nghệ, tiến bộ khoa học kỹ thuật mới hoặc theo nhu cầu của địa phương.

B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	16
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	12
	

	
	Công giảng bày                                                             - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	2
	

	
	Công thu tập tài liệu, chỉnh lý nội dung phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương.                                     - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	2
	

	
	Công trợ giảng.                                                              - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	2
	

	
	Công hướng dẫn tham quan .                                        -Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	2
	

	
	Công xây dựng kế hoạch tập huấn, báo cáo, hoàn thiện  hồ sơ.                                                                           - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	4
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	4
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	0,80
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	1,60
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	1,60
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	32
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	32
	

	3
	Máy Laptop
	Chiếc
	01
	16
	

	4
	Máy chiếu 
	Chiếc
	01
	16
	



3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	30
	Loại thông dụng trên thị trường
	


 4. Định mức khác:

	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng/ định mức
	Tiêu chuấn, chất lượng

	1
	Hội trường
	Ngày
	02
	

	2
	Phương tiên đi lại
	Chuyến
	
	

	2.1
	Xe đưa, rước giảng viên
	Chuyến
	03
	Xe 07 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	2.2
	Xe đưa rước học viên đi tham quan 
	Chuyến
	01
	Xe 42 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	3
	Photocopy tài liệu
	Tờ
	900
	Loại thông dụng trên thị trường



IV. TẬP HUẤN NÂNG CAO KỸ THUẬT
A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Tập huấn nâng cao kỹ thuật.

2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: THKN-04. 

3. Địa điểm thực hiện: trên địa bàn tỉnh Tiền Giang.
4. Thời gian tập huấn Thời gian tập huấn: 4 ngày (lý thuyết: 01 ngày; thực hành: 03 ngày)

5. Số người tham dự tập huấn: ≤ 30 người (nhưng không thấp hơn 50%).

6. Đối tượng tập huấn: người sản xuất, người hoạt động khuyến nông.

7. Nội dung chương trình tập huấn: Nâng cao kỹ năng - phương pháp khuyến nông, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề, kiến thức mới cho đội ngũ cán bộ kỹ thuật để tổ chức triển khai thực hiện các yêu cầu nhiệm vụ phát triển nông nghiệp nông thôn tại địa phương (thụ tinh nhân tạo cho heo).

B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	23
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	17
	

	
	Công giảng bày                                                             - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	4
	

	
	Công thu tập tài liệu, chỉnh lý nội dung phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương.                                     - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	4
	

	
	Công trợ giảng.                                                              - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	4
	

	
	Công xây dựng kế hoạch tập huấn, báo cáo, hoàn thiện  hồ sơ.                                                                           - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	5
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	6
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	1,20
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	2,40
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	2,40
	= 40% định mức LĐGT


22. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	48
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	48
	

	3
	Máy Laptop
	Chiếc
	01
	32
	

	4
	Máy chiếu 
	Chiếc
	01
	32
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	30
	Loại thông dụng trên thị trường
	


4. Định mức khác:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng/ định mức
	Tiêu chuấn, chất lượng

	1
	Hội trường
	Ngày
	04
	

	2
	Phương tiên đi lại
	Chuyến
	
	

	2.1
	Xe đưa, rước giảng viên
	Chuyến
	04
	Xe 07 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	2.2
	Xe đưa rước học viên đi tham quan 
	Chuyến
	-
	Xe 42 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	3
	Photocopy tài liệu
	Tờ
	900
	Loại thông dụng trên thị trường



V. TẬP HUẤN, ĐÀO TẠO GIẢNG VIÊN KHUYẾN NÔNG NÒNG CỐT
A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Tập huấn, đào tạo giảng viên khuyến nông nòng cốt.

2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: THKN-05. 

3. Địa điểm thực hiện: trên địa bàn tỉnh Tiền Giang.
4. Thời gian tập huấn Thời gian tập huấn: 5 ngày (lý thuyết, thực hành: 04 ngày; tham quan: 01 ngày). 

5. Số người tham dự tập huấn: ≤ 40 người (nhưng không thấp hơn 50%).

6. Đối tượng tập huấn: Cán bộ khuyến nông.

7. Nội dung chương trình tập huấn: Nâng cao kỹ năng - phương pháp khuyến nông, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề, kiến thức mới cho đội ngũ cán bộ kỹ thuật.

B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	27
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	20
	

	
	Công giảng bày                                                             - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	4
	

	
	Công thu tập tài liệu, chỉnh lý nội dung phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương.                                     - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	4
	

	
	Công trợ giảng.                                                              - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	4
	

	
	Công hướng dẫn tham quan .                                        -Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	2
	

	
	Công xây dựng kế hoạch tập huấn, báo cáo, hoàn thiện  hồ sơ.                                                                           - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	6
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	7
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	1,40
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	2,80
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	2,80
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	56
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	56
	

	3
	Máy Laptop
	Chiếc
	01
	32
	

	4
	Máy chiếu 
	Chiếc
	01
	32
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	30
	Loại thông dụng trên thị trường
	


4. Định mức khác:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng/ định mức
	Tiêu chuấn, chất lượng

	1
	Hội trường
	Ngày
	04
	

	2
	Phương tiên đi lại
	Chuyến
	
	

	2.1
	Xe đưa, rước giảng viên
	Chuyến
	05
	Xe 07 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	2.2
	Xe đưa rước học viên đi tham quan 
	Chuyến
	01
	Xe 42 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	3
	Photocopy tài liệu
	Tờ
	900
	Loại thông dụng trên thị trường



VI. TẬP HUẤN NÂNG CAO KỸ THUẬT CHUYÊN MÔN
A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Tập huấn nâng cao kỹ thuật chuyên môn. 

2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: THKN-06. 

3. Địa điểm thực hiện: trên địa bàn tỉnh Tiền Giang.
4. Thời gian tập huấn Thời gian tập huấn: 10 ngày (lý thuyết: 05 ngày; thực hành: 05 ngày). 

5. Số người tham dự tập huấn: ≤ 30 người (nhưng không thấp hơn 50%).

6. Đối tượng tập huấn: Cán bộ khuyến nông.

7. Nội dung chương trình tập huấn: IPM, ICM, IPHM, nhân giống lúa, gieo tinh nhân tạo bò…

B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT 
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	40
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	30
	

	
	Công giảng bày                                                             - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	10
	

	
	Công thu tập tài liệu, chỉnh lý nội dung phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương.                                     - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	5
	

	
	Công trợ giảng.                                                              - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	10
	

	
	Công xây dựng kế hoạch tập huấn, báo cáo, hoàn thiện hồ sơ.                                                                           - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	5
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	10
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	2,00
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	4,00
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	4,00
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	80
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	80
	

	3
	Máy Laptop
	Chiếc
	01
	80
	

	4
	Máy chiếu 
	Chiếc
	01
	80
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	30
	Loại thông dụng trên thị trường
	


4. Định mức khác:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng/ định mức
	Tiêu chuấn, chất lượng

	1
	Hội trường
	Ngày
	10
	

	2
	Phương tiên đi lại
	Chuyến
	
	

	2.1
	Xe đưa, rước giảng viên
	Chuyến
	10
	Xe 07 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	2.2
	Xe đưa rước học viên đi tham quan 
	Chuyến
	-
	Xe 42 chỗ, Loại thông dụng trên thị trường

	3
	Photocopy tài liệu
	Tờ
	900
	Loại thông dụng trên thị trường



VII. XÂY DỰNG TÀI LIỆU TẬP HUẤN KHUYẾN NÔNG (DƯỚI 50 TRANG A4)
A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Xây dựng tài liệu tập huấn khuyến nông (dưới 50 trang A4). 

2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: TLKN-01. 

3. Địa điểm thực hiện: Trung tâm Khuyến nông và Dịch vụ nông nghiệp Tiền Giang.
4. Đối tượng sử dụng: đối tượng chuyển giao và đối tượng nhận chuyển giao, các tổ chức, cá nhân quan tâm.

5. Nội dung: biên soạn đề cương, tài liệu tập huấn khuyến nông.
B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	63
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	47
	

	
	Công xây dựng đề cương tài liệu và khung báo cáo các hợp phần, nội dung khảo sát thực địa.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	9
	

	
	Công thu thập tài liệu.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	3
	

	
	Công khảo sát thực tế.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	7
	

	
	Công xử lý số liệu.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	7
	

	
	Công biên soạn: Thành viên biên soạn.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	18
	

	
	Công biên soạn: Kỹ thuật viên hỗ trợ, sưu tập, photo, đánh máy.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	3
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	16
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	3,20
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	6,40
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	6,40
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	128
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	128
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	01
	Loại thông dụng trên thị trường
	



VIII. XÂY DỰNG TÀI LIỆU TẬP HUẤN KHUYẾN NÔNG (DƯỚI 100 TRANG A4)
A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Xây dựng tài liệu tập huấn khuyến nông (dưới 100 trang A4)
2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: TLKN-02. 

3. Địa điểm thực hiện: Trung tâm Khuyến nông và Dịch vụ nông nghiệp Tiền Giang.
4. Đối tượng sử dụng: đối tượng chuyển giao và đối tượng nhận chuyển giao, các tổ chức, cá nhân quan tâm.

5. Nội dung: biên soạn đề cương, tài liệu tập huấn khuyến nông.
B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	117
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	88
	

	
	Công xây dựng đề cương tài liệu và khung báo cáo các hợp phần, nội dung khảo sát thực địa.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	16
	

	
	Công thu thập tài liệu.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	6
	

	
	Công khảo sát thực tế.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	13
	

	
	Công xử lý số liệu.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	13
	

	
	Công biên soạn: Thành viên biên soạn.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	34
	

	
	Công biên soạn: Kỹ thuật viên hỗ trợ, sưu tập, photo, đánh máy.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	6
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	29
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	5,80
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	11,60
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	11,60
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	232
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	232
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	01
	Loại thông dụng trên thị trường
	



IX. XÂY DỰNG TÀI LIỆU TẬP HUẤN KHUYẾN NÔNG (DƯỚI 150 TRANG A4)
A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Xây dựng tài liệu tập huấn khuyến nông (dưới 150 trang A4). 
2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: TLKN-03. 

3. Địa điểm thực hiện: Trung tâm Khuyến nông và Dịch vụ nông nghiệp Tiền Giang.
4. Đối tượng sử dụng: đối tượng chuyển giao và đối tượng nhận chuyển giao, các tổ chức, cá nhân quan tâm.

5. Nội dung: biên soạn đề cương, tài liệu tập huấn khuyến nông.
B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	148
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	111
	

	
	Công xây dựng đề cương tài liệu và khung báo cáo các hợp phần, nội dung khảo sát thực địa.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	18
	

	
	Công thu thập tài liệu.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	8
	

	
	Công khảo sát thực tế.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	16
	

	
	Công xử lý số liệu.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	16
	

	
	Công biên soạn: Thành viên biên soạn.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	45
	

	
	Công biên soạn: Kỹ thuật viên hỗ trợ, sưu tập, photo, đánh máy.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	8
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	37
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	7,40
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	14,80
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	14,80
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	296
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	296
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	01
	Loại thông dụng trên thị trường
	



X. XÂY DỰNG TÀI LIỆU TẬP HUẤN KHUYẾN NÔNG (KHÔNG QUÁ 200 TRANG A4)
A. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên dịch vụ: Xây dựng tài liệu tập huấn khuyến nông (không quá 200 trang A4). 

2. Mã dịch vụ sự nghiệp công: TLKN-04. 

3. Địa điểm thực hiện: Trung tâm Khuyến nông và Dịch vụ nông nghiệp Tiền Giang.
4. Đối tượng sử dụng: đối tượng chuyển giao và đối tượng nhận chuyển giao, các tổ chức, cá nhân quan tâm.

5. Nội dung: biên soạn đề cương, tài liệu tập huấn khuyến nông.
B. ĐỊNH MỨC KINH TẾ - KỸ THUẬT
1. Định mức lao động 
	STT
	Định mức lao động thực hiện các nội dung của dịch vụ công
	Định mức        (công)
	Ghi chú

	
	Định mức lao động
	180
	

	1
	Định mức LĐTT có chuyên môn
	135
	

	
	Công xây dựng đề cương tài liệu và khung báo cáo các hợp phần, nội dung khảo sát thực địa.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	20
	

	
	Công thu thập tài liệu.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	10
	

	
	Công khảo sát thực tế.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	20
	

	
	Công xử lý số liệu.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	20
	

	
	Công biên soạn: Thành viên biên soạn.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	55
	

	
	Công biên soạn: Kỹ thuật viên hỗ trợ, sưu tập, photo, đánh máy.
- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên
	10
	

	2
	Định mức LĐGT (quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ)
	45
	= 1/3 x LĐTT

	2.1
	Bộ phận quản lý (Giám đốc, Phó giám đốc phụ trách)                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	9,00
	= 20% định mức LĐGT.    

	2.2
	Bộ phận chuyên môn, thừa hành (lãnh đạo phòng, trại)                                                                                                       - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	18,00
	= 40% định mức LĐGT.     

	2.3
	Bộ phận nghiệp vụ, phục vụ (lãnh đạo phòng Hành chính Tổng hợp (HCTH), kế toán trưởng, kế toán viên, thủ quỹ, văn thư).                                                                                                                                               - Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên.
	18,00
	= 40% định mức LĐGT


2. Định mức máy móc, thiết bị: 
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Định mức máy móc, thiết bị (giờ)
	Tiêu chuấn, chất lượng

	I
	Định mức máy móc, thiết bị thực hiện giá dịch vụ công

	1
	Bộ máy vi tính
	Chiếc
	01
	360
	Loại thông dụng trên thị trường

	2
	Máy in 
	Chiếc
	01
	360
	


3. Định mức vật tư:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Tiêu chuấn, chất lượng
	Ghi chú

	
	Định mức vật tư thực hiện giá dịch vụ công
	

	1
	Văn phòng phẩm (Giấy, bút, bìa sơ mi,..)
	Bộ
	01
	Loại thông dụng trên thị trường
	



